
 

Denke so, dass für dich keine Hürde zu hoch ist!  
Growth Mindset – die positive Denkweise 

"Growth Mindset": beschreibt eine positive, wachstumsorientierte Denkweise, wie 
du diese für dich anwenden und entwickeln kannst, um erfolgreicher zu sein. Mit 
der Anwendung von Growth Mindset glaubt man daran, dass die eigenen Fähigkei-
ten durchaus noch entwickelbar sind. Wenn man bereit ist, persönliche Risiken 
einzugehen und Rückschläge in einem Projekt in Kauf- und dabei ein ausgewähltes 
Team mit ins Boot zu nehmen, dann wird «Growth Mindset» gelebt. Diese Methode 
wird gerne in der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen, aber auch für 
die Veränderung von Organisationsformen angewendet.  

Inhalt des Seminars 
Stell dir zwei Personen mit unterschiedlichen Denkweisen vor. Beide stehen vor 
einer grossen Herausforderung und müssen eine Entscheidung treffen. Die eine 
sieht nur den langen, beschwerlichen Weg; für diese Person zählt das Ergebnis; sie 
glaubt, dass es für Unternehmer einfach sein muss und beschliesst daher, aufzu-
geben. Die andere Person hingegen sieht das Hindernis als eine Herausforderung - 
als Teil des Unternehmertums und als Chance. Sie entwickelt neue, kreative Ideen, 
um Lösungen zu finden, die sie zum Erfolg führen. Wichtig ist das Team und dass 
auch die Mitarbeitenden Teil dieses wachstumsorientierten «Growth Mindset» 
werden. In welcher Realität möchtest du leben? Die gute Nachricht ist, dass du 
eine Denkweise erlernen kannst, die dich zu Wachstum und Erfolg führt.  

Nutzen und Resultate 
• Du lernst, positiv an Herausforderungen heranzugehen. 
• Hindernisse motivieren und spornen dich zu Höchstleistungen an. 
• Du erkennst, dass Herausforderungen zum Unternehmertum gehören und du 

daraus neue Fertigkeiten entwickeln kannst. 
• Du erkennst, dass im Erfolg der anderen wertvolle Inspiration zu finden ist. 
• Du lernst die unterschiedlichen Denkweisen (Mindsets) und unterscheidest be-

wusst zwischen "growth mindset" und "fixed mindset". 
• Du überdenkst deine eigene Denkweise und erkennst den Einfluss deiner Denk-

weisen auf dein Unternehmen. 
§ Wie kann man sich verändern? Praktische Strategien für eine entwicklungs- und 

erfolgsorientierte Denkweise 

SEMINAR IM ÜBERBLICK 

SEMINARLEITUNG 
ANDREA CHAKRAVARTTI 

 

Andrea Chakravartti ist Expertin für Entschei-
dungsfindung in komplexen Situationen (Krise, 
Konflikt, Herausforderungen). Mit 14 Jahren 
Berufserfahrung in Führungsrollen in der dip-
lomatischen, akademischen und Geschäfts-
welt sowie als ehemalige Krisenbeauftragte 
unterstützt sie Organisationen und Führungs-
personen dabei, konstruktivere Lösungen zu 
finden. Als Unternehmerin, akkreditierte Me-
diatorin und Mindfulness-Trainerin für Organi-
sationen ist Andrea bestrebt, Herausforderun-
gen in Chancen umzuwandeln. 
 
Zielgruppe 
KMU-Inhaber, Vertriebsleiter, Mitarbeitende 
aus Vertrieb und Kundendienst, selbständige 
Unternehmer 
 
Teilnahmegebühren 
CHF 590.- (exkl. MWST), inkl. Mittagessen,  
Getränke, Pausenverpflegung, Seminarunter-
lagen und Zertifikat. 
 

Melde dich jetzt gleich an. 
Für deinen optimalen Lernerfolg ist die  
Teilnehmerzahl beschränkt. 


